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Abstract: Time assigns new roles to libraries and undoubtedly they will
change significantly over time. In order to provide future generations with ac-
cess to the necessary knowledge, some initial principles, such as the preserva-
tion and memorization of library materials, will remain the basis for libraries,
whatever form they take. The involvement of digitalization in libraries intro-
duces new challenges in the current world of libraries. Digitization process-
es introduce new challenges in the current world of libraries. The question
arises: are librarians ready to respond to the demands of the modern age. In
this paper, we will point out the importance of constant professional develop-
ment, monitoring of modern trends in library and information activities and
harmonizing the library profession with the needs of library users. Permanent
professional training is a legal obligation for employees and a powerful ally
on the path of changing life and civilization trends.
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Casncemax: Bpeme 3azaje HOBe yjiore OuOInoTeKamMa u HeCyMbHBO he ce
OHE 3HA4YajHO MEHATH y BPEMEHY Koje HacTymna. Hekn MHUIMjaTHU IPUHIIHA-
M, Kao IITO Cy OYyBame M MEeMOpUCamke Oubanoredke rpale, ca nubeM aa
ce Oynyhum reneparujama oMoryhu mpuUCTyl HEOMXOIHOM 3Hamy, ocTalie
OKOCHHMIIA OMONIMOTEKa, KaKaB ToJ] OHE OOJIMK MoNpUMuIIe. J{ururannzannonu
MPOIIECH TIOCTABJhajy HOBE H3a30BE Y aKTYCIHOM cBeTy OubmuoTeka. OTBOpa
ce MUTambe CIPEMHOCTH OMOIHOTEKapa a OJrOBOpE 3aXTEBHMA CaBPEMEHOT
noba.

VY pany hemo ykazarm Ha 3Hayaj CTaJHOT CTPYYHOI ycaBpllaBamba,
npaherma caBpeMEHHX TPEHI0BA Y ONOTHOTEUKO-HHPOPMAITHOHO] TeTATHOCTH
n yckinahupama OMOIMOTEUKE CTPYKe ca MoTpedaMa KOpUcHUKa OHOInoTeKa.
CrajsHO CTPYYHO ycaBplllaBare je 3aKOHCKa obaBe3a' 3a 3amocieHe ¥ MOhHU
j€ CaBe3HHUK Ha MyTY IMPOMCHA )KHUBOTHHUX U IIMBIJIM3AIUjCKUX TOKOBA.

Kuwyune peuu: caBpeMeHO OHONIHOTEKapCTBO, 00pa3oBambe M CTAITHO
CTPY4YHO ycaBplIaBame Onbnuorekapa, Haponna 6ubnuoreka ,,CreBan Cpe-
mar Hum.

Pe3tome: BpemeTo oTpexa HOBU POJIU HA OMOIMOTEKUTE U HECHbMHEHO T€
1IIe CE IIPOMEHSIT 3HAYUTEIHO B ObjieiieTo. Hakon mbpBOHAYAIHN IPUHITHUIIH,
KaTo OIIa3BaHETO M 3allaMETSIBaHETO Ha OMOJIMOTEUHUTE MaTepHaIIH, C LIe Ja
Ce OCUTYpH Ha OBJCUIMTE MTOKOJICHHS JIOCTBII 10 HEOOXOAMMHTE 3HAHUS, 11e
OCTaHaT rpbOHAKBT HA OMOJIMOTEKUTE, HE3aBUCUMO OT (hopmata uMm. [Iporie-
CHUTC Ha JUTUTAJIU3AIUA ITOCTABAT HOBU IPEAN3BUKATCIICTBA B CbBPEMCHHU A
CBST Ha OubnmorexurTe. OTBapsi ce BHIIPOCHT 32 FTOTOBHOCTTA HA OMOIHMOTEKA-
PUTE Ia OTTOBOPAT HAa U3UCKBAHUATA HA CbBPEMCHHOCTTA.

B crartusiTa me nocounM 3HaUYCHMETO HA MOCTOSIHHOTO MPO(ECHOHAITHO
pa3BUTHE, CICICHETO Ha ChbBPEMEHHUTE TEHACHIMH B OHONIMOoTeYHO-MHDOP-
Mal[MOHHATa ACHHOCT M XapMOHU3UWPAaHETO Ha OuOiMoTeyHara npodecus ¢
nmoTpeOHOCTUTE HAa OMONIHOTeUHHTE OTpeduTenu. HermpekbcHaToTO mpode-
CHOHAJIHO Pa3BUTHE € 3aKOHOBO 3a]IbJDKCHHUE 32 CIIY)KUTEIUTE U € MOIICH Chb-
TO3HUK I10 I'BTA KBM IIPOMCHHUTE B XO0/la HA )KMUBOTA U TUBUJIU3AIMATA.

Kniouoeu oymu: moaepHo OMOTHOTEYHO 10, 00pa3oBaHUE U HEMPEKbC-
HaTo npodecruoHaHo pa3BuTHe Ha OubnuorTekapure, Hanuonanna 6ubnmo-
teka ,,CreBan Cpemair Hum.

' TIpaBWJIHHMK O CTaJHOM CTPYYHOM YCaBplIaBamby y OUOIHOTEYKO-HH(DOPMAINO-

Hoj aenarHoctH. CnyxOenn rmacuuk PC, Op. 18/2013. https://nb.rs/wp-content/
uploads/2021/09/Pravilnik-o0-o-stalnom-strucnom-usavrsavanju-u-bibl-inf.pdf
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Yeo0

3anucu Ha KameHy, enuTadu Ha KOjuMa Cy yINHcaHa MovacHa
3Bama, FOBOPE O TABHOM IOCTOjary OMOIMoTeKapa. ,,[ako, Ha OCHOBY
enutada, cazHajeMo 3a JiBa OubIMoTeKapa, KOjU Cy KUBJEIH Y BpUjeMe
BnanaBuHe Tubepuja, Kanuryne n Knayauja. Jenan maarpobnu cro-
MEHUK OBeKOBeuyje ycrniomeny Ha Tubepuja Knaynuja Ckpura, ABryc-
TOBOT' OCJ00OheHHKa, yrpaBHUKa OnbOanoreke. CKpUTOB HAaATPOOHU
CIIOMEHUK HaM OTKpPWBAa 3BaHUYaH Ha3uB procurator bibliothecarum y
3HAUCHY ,,ylPaBHUKA ONOIHOTEKE 2.

bes cucremarckor oOpazoBama OHONIHOTEKapa UCTAKHYTH I10je-
JUHIM Cy, Beh ca 110jaBoM MPBUX KbUTA, IMaJIA CBECT O TOME /1 KEbHTe
Tpeba cakynsbaTH, CACTEMaTH30BaTH, KaTAJIOTU3UPATU U UyBaTH KaKO
Ou Ouiie 1oCTynmHE CBUM MOTEHLUMjaTHUM KopucHUIMMa. Ta moTpeba
je uMmneparuB 6ubnuoreuke npodecuje anu pa3Boj Hayke, TEXHUKE U
JpYUITBa HY>KHO 3aXTeBa 0J1 OMOIMOTEKapa HOBa 3Haba U BELITHHE.

CrayaH NMPUTUCAK JTUTUTAIHOT CHAa0JeBama W PaJMKAIHO H3-
MeHheHe IOTpede KOPUCHUKA TIOMEPajy yeTajbeHe I'paHuIle On0InoTed-
KHX YCIIyTa, 3aXTeBajy HOBH CIIEKTap TMOHY/E U CTAJIHO yCaBpIIaBabe
6ubaHoTeKapa® Kako O Ce MCITYHUIIH 3aXTEBU MPodecHje 1 3a10BOJbHU-
Je motpede yMpekeHOr ApymTBa. bubnuorekapu cy mo3BaHH Ja Mmpo-
Haljy BE3WBHO TKHBO Koje he crojutw IUTHTAlIHE MENHje W MalupHy
dhopmy u Tpacuparu yT y oubnmoteke. On BUX ce o4eKyje na Oymay
oOpazoBanu Jeyau. OcHM aJeKBaTHOT (hOpPMaTHOT 00pa3oBama, HEOll-
XO/THO je ¥ HedopMaTHO 00pa3oBame Koje he ycnemnHuje oaroBOpuTH
caBpeMEHHM 3aXTeBHMa KOPHCHHKA, 3a/IpkaBajyhu Tako JTUIEPCKy TOo-
3uNujy y omoryhaBamwy nmpucTtymna nHpopmalijama.

Hedopmanro obpazoBame koje 00yxBaTa CBe 00TUKE KOHTHHY-
HAPaHOT CTPYUHOT 00pa3oBama 1 ycaBpIllaBama y3 paj, BeoMa je 3Haqaj-
HO 3a MpodeCHOHATHN pa3Boj OMOIMOTEKapa y CaBPEMEHOM JAPYIITBY

2 Munena Makcumosuh : TpaJuIlHOHAIHN ¥ HOBH 3aJalld JIAHAIIBUX OHOIMoTeKa. -

V: TemesbHE BPEJHOCTH CaBpeMEHOT OHOIMOTEKapcTBa | Mel)yHapoiHa Hay4Ha KOH-
(depennmja (beorpan : bubmmorekapcko apymrso Cpouje, 209). — Ctp. 34

Tamara Malesev, Olivera Topalov, Sladana Radovanovié, ,,Potreba za stalnim
struénim usavrsavanjem bibliotekara — korist za pojedinca i drustvo®, BOSNIACA -
casopis Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine, 6p 27/2022



Coma llykosuh, Cnasnuya Mnagenosuh, Anekcangpa Aynh

Sonja Sukovi¢, Slavica Mladenovi¢, Aleksandra Adzi¢

ny BCJII/IKOj MCPU 3aBUCH O] YCIIOCTaBJbahba U IMPABUITHOT q)YHKI_II/IOHI/I-
Camba YKYITHOI' CUCTEMA YTECMEJbCHOI Ha IPABHUM MIPOMUCHUMA.

Bp3e mpomeHe y ApymITBY ¥ €KCHIOHEHITUjaTHU TTOPACT KOJIUYH-
HE 3Hambha 3aXTeBajy BEIHUKY (PISKCHOMITHOCT ¥ MPHIIAT0IJbUBOCT HOBO-
HACTaJIMM IIPOMEHaMa y CBUM 00JIacTHMa )KUBOTa, MOCeOHO y OMOIHO-
TeyKo-nH(POpMannoHoj aenatHoctu. CaBpeMeH! KOHIIENT, IIpeMa KOMe
ce oOpa3oBame He 3aBplaBa ca 3aBpIICTKOM (pOpMaITHOT 00pa3oBamba
Y CTUIAEEM JTUIIJIOME, UCTUYE BaXXHOCT MEPMAaHEHTHOT OCaBPEMEHa-
Bamka TEOPUJCKUX 3HAKA M MPAKTHYHHX BEUITHHA OApaciIuXx ocooa.
,,DAOIIMOTEKE Cy Yy CPEIUIITY pa3Boja HHPOPMAIIMOHOT APYIITBA jep Cy
CYIITHHCKY 3Ha4ajHe 32 MHPOPMHUCAHOCT rpaljaHa, 3a HHXOBO yCaBp-
aBamke M WHIMUBHAYaJHU Pa3BOj, HEOMXOIHE Cy 3a pa3Boj o0pa3o-
Bama, HAYKE M KYJITYpe, IOKpeTad Cy CBEYKYITHOT pa3Boja cio00HOT
JeMoKkparckor rpahanckor apymrsa.”™

3aKoHCcKU OKeupu KOHMUHYUPAHOZ 00pa30earya oudaIuomexapa

3amocnene 'y OMOIMOTEYKO-WH(GOPMALMOHO] JENATHOCTH Y
Peny6nuun CpOuju 3akoH obaBesyje Ja ce CTajHO ycaBplIaBajy 3a
o0aBJpame CTPYYHHUX TOCIIOBA y CKJIaay ca MporpaMoM KoOju je akpe-
nuToBaH of ctpane Hapomne 6ubnuotreke CpoOuje’. Hajmamu obum
CTAJIHOT CTPYYHOT ycaBpllaBarma Ha TOIUIIKBEM HUBOY je LIECT paj-
HUX CaTH.

3akoHCKH 0cHOB y CpOHju 3a BpILIEH:E IPOrpaMa CTaIHOT CTPyY-
HOT ycaBplllaBama y OMOINOTEUKO-MHPOPMAIIUOHO] JIENaTHOCTH pe-
rynucaH je wianoMm 49. 3akoHa 0 OMOTHMOTEYKO-MH(OPMAIIOHO] Jie-
JaTHOCTH®: ,,3aMOCIICHN Y OUOIMOTEYKO-UHPOPMAIIMOHO] IEIaTHOCTH
Jy’KaH je J1a ce CTaJHO yCcaBpIIaBa 3a 00aBJbamke CTPYYHHUX MOCIIOBA.
CramHO CTPY4YHO ycCaBpIlaBame y OMOIMOTEYKO-MH(POPMAIHOHO] Jie-
JATHOCTH BPIIIHX C€ y CKJIay ca MporpaMuMa YHjy akpeJuTalujy BpIIu
Hapoxna 6ubnmorexa CpOuje, kao moBepeHu mocao. CpeicTsa 3a cTa-
HO CTPYYHO ycaBpiiaBame 00e30eljyje ocHMBau OHONHMOTEKE Y KOjoj

4 3akoH 0 OubmHOTEUKO-MH(pOpPManHoHOj naenarHocTH, CiyxOenn racHuk PC, Op.
52/2011.

5 Haponna 6ubnuoreka Cp6uje. https://nb.rs/stalno-strucno-usavrsavanje-zaposlenih/

¢ 3akoH 0 OubmHOTEUKO-MH(pOpPManHoHOj aenarHocTH, CiyxOenn racHuk PC, Op.
52/2011.
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3amocieHn pajau. HauuH akpemuTaiyje mporpama CTPY4YHOI ycaBp-
IIaBamba Ka0 U HAYMH OPraHU30Bama CIPOBO)CHA CTATHOT CTPYYHOT
ycaBplaBama y OHOIHOTEYKO-WH(OPMAIIMOHO] JEIaTHOCTH IPOITH-
Cyje MUHHCTAp HAJUJICKAH 332 KYIATY Y.

Ha ocHoBy unana 49. craB 4. 3akoHa 0 OUONIHOTEYKO-UH(POpMa-
LIMOHOj IEIATHOCTH, MHHHUCTAP 3a KyJITYpY U HH(POpPMHCAIE JOHEO je
[IpaBUIHUK O CTAJTHOM CTPYYHOM ycCaBpllaBamy y OMOIMOTEUKO-HH-
(OpMaIMOHO] IeNaTHOCTH , KOjUM ce YTBphyje HauWH aKkpeauTanuje
IporpaMa CTaJIHOT CTPYYHOT ycCaBplIaBama, Ka0 ¥ HaYMH OPraHH30-
Bama M CIPOBONEHma CTAHOT CTPYYHOI ycaBplIaBama y OnbIuored-
KO-MH()OPMALIMOHO] JETaTHOCTH.

Y UDJTA/YHECKO Manudecry 3a jaBHe 6uOinoTexke® HaBOIH
ce J1a je jaBHy OMONIHOTEKY HEOITX0{HO e(hUKACHO OPTaHN30BATH U OJIp-
’aBaTH NMpoecHoHaHe CTaHAapAe pajaa, a 1a Ou ce OCUTypase Oiro-
Bapajyhe yciryre He3a00mMIIa3HO je CTPYYHO yCcaBpIllaBarme U KOHTHHY-
npaHo oOpazoBame Oudnuorekapa. [Ipema UDJIA/YHECKO Cmepru-
1ama 3a pa3Boj jaBHHX OMOIMOTEeKa’, jaBHOj OuOMHOTEH Tpeba 06e3-
oenutu oxroBapajyhe o6pazoBHO 0cobibe, ca onroapajyhom ooykom, a
Jla OM ce 3ajeTHUIH NPy KIIa Haj0oJba Moryha yciryra HeOoIxo/IHo je Jia
ce oApkaBa 100po 00y4eHO M BeOMa MOTHBHCAHO 0COOJBE.

CaspemeHo apymTBo — OubInoTekap u mpodecuja

LenoxxuMBOTHO yueme HHje HOBMHA 3a Oubauorekape. HaposgHe
O6ubnnoTeke, OTBOPEHE KAKO TpeMa JIOKaJTHOM CTaHOBHHUIITBY TaKO
W IpeMa CBUMa KOjH JKeJIe Jia MPOIINPY]y CBOja 3Haa, MOBE3aHE ca
JIpyTuM 00pa30BHHM YCTaHOBaMma, IPEICTaBIbajy HIeajiHa MecTa 3a
OBaKaB BUJI yueha. YHanpehuBameM CBOJUX yCIIyra MOTy Jia ce cyoue
ca U3a30BHMa JUTUTAJIHE HEYjeIHAYCHOCTH U 3ayCTaBe pa3He HejeaHa-
KOCTH Y 00pa30BHUM IpoiiecuMa. Pa3Bojem e-yuerma y HapoJHUM Ou0-
JHOTEKama, moBehaBa ce JWTHTalHa MHCMEHOCT CTAHOBHHUINTBA Kao
U 3aMHTEPECOBAHOCT 3a came OubmuoTeke. Kao ycranose koje numajy

IpaBWIHUK O CTAJHOM CTPYYHOM yCaBplIaBamwy y OHOIHOTEUKO-HH(DOPMAIIUOHO]
nenarHoctu. Ciyx6enn miacHuk PC, 6p 18/13

8 H®IIA/YHECKO Manudecr 3a jaBue OuGmuoreke. https://repository.ifla.org/
bitstream/123456789/190/1/pl-manifesto-sr.pdf

N®DIIA/YHECKO Cwmeprune 3a pa3Boj jaBHHX OuOimmoteka. ['opnana JbybGanosuh,
npesoauian. Haponna 6ubnuoreka Cpouje u bubiunoreka rpana beorpana : 2005.
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yIory Ja MOJICTHYY y4ewe, Ouiio gopmaiHe, OMIo HeopMaiHe mpHu-
poze, 6oubIHoTEKe 0CNIOCc00JbaBajy MOjeUHIIE JIa CAMOCTATHO TParajy
3a nHpopManHjaMa 1 Tako a0y Ao 3Hama, Hynehu mupox u3dop pas-
JIMYUTUX MEJHja.

Jla O1 OArOBOPUIIM CABPEMEHUM 3aXTEBHMA, CTPYUbaln y Ono-
JMOTEYKO-MH()OPMAIIMOHO] IENaTHOCTH MOpajy KOHCTAaHTHO Aa ce
ycaBpiaBajy. Kontunyupano oOpa3oBame OubOnmmorekapa’ mounme
HAKOH 3aBpIIETKa (OpPMaTHOT LIKOJIOBaMka U, Y UJbY CTAJIHOT Hampe-
JOBama y pady, Tpaje TOKOM YHUTABOT KMBOTA KPO3 Pa3IMuUTE 00JIUKE
ycaBplllaBama: KypceBe, CeMUHape, paJinoHuLe, KOHpepeHuje.

bubnmoreke cy omxyBek mpaTHiie IPOMEHE y JPYIITBY, a IPEHO-
cehu 3Hame n wHpOpMaIMje, yTUIIalle Ha T€ IPOMEHe W OWie HUXOB
Hocuian. JlaHac, CBOjuM mpuiarohaBameM IpOMEHaMa M CBOjOM pe-
OpraHHM3annjoM, MOCTajy WH(GOPMAMOHN LEHTPH Ma MOpex BacIuT-
HO-00pa30BHE yIore A00W]jajy ¥ HOBH KOHIENT. Urpajy Kipy4HYy yIory
y MH(GOPMAIIMOHOM ONHCMEHaBary M NPHUXBaTamby HOBUX TEXHOJIO-
THja, 3a/ipkaBajyhu mputom cBoje panuje oOpa3oBHe BpemHOCTH. [1o-
MaXy TIOjeIMHIIIMA Yy CTBapamy W OOIHKOBamkY MHUIIJEEHA O MHOTUM
TeMama, TOJCTHYY Jla Ce BEIUKH Opoj JbyIH YKJBYUH y APYLITBEHU
JKUBOT, TIPEICTaBJhajy W3BOpPE BEPOAOCTOJHUX HWHGoOpMaImja, 00e3-
6ehyjy cmobomy roBopa, yuema, MUIILIbEHa U U3pakaBama mpyxajyhu
IOPUCTYIl CBUM OOJMIIMMAa 3Hama W HMHTEIEKTyaJHMX aKTHUBHOCTH,
MPECTaBIbajy MOJIPIIKY 33 YUCH-€ TOKOM YHUTaBOT )KHBOTA.

Bakan mpemycioB 3a pa3Boj OMOIHOTEUKE AETATHOCTH je o0pa-
30BaH OMONMOTEKAp 1 TO jé OCHOBHU pecypc cBake omnonmoTteke. [lopen
BHCOKE Mpo(ecroHaHe eTHKe, OMOIHOTEKap MOpa MPATHTH HHOBAIIH]E
y OHOIHOTEUKO-HHPOPMAIIMOHO] METATHOCTH Y CBPXY ycCaBpIlaBama
yCIIyTa Koje ce MpyKajy KOPUCHUKY. 3a ONOIHOTeKape KOju Cy y CTall-
HOM KOHTaKTy ca KOPHUCHHUIIUMA, CIIOCOOHOCT TpUiIarol)eHor KOMyHH-
Upama nocTaje NpoeCHOHATHO HEOIXOaH KBaIHTET. To 3axTeBa 0
oubmroTekapa ma modospa mpodecnoHarHe KBaauduKaInje Kako ou
3a7I0BOJBHO TTOTpeOe KOPUCHUKA OMOIHOTEKE.

10 Becna Uman Manb6aia, ,,O6pasoBame oubiuorexkapa y Cpouju®, Imac 6ubnnoreke
6p. 19/2012.
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CBe 3Hame CTEYCHO Y 0Opa30BHMM HHCTUTYIMjaMa aKo ce He
rpaay, pasBuja u yHampelyje, Beoma Op30 3acrapeBa. YHampeheme
oubnuorekapcke npodecuje Moryhe je ako OnOnIHOTEKap, Kao TIaBHH
Kpeatop yHarnpehema, HacToju jaa:

= 00e30equ 100ap KBAJIUTET MPYKEHUX OMOIMOTEUKUX yC-
ayra
* TIOACTHYE Pa3Boj HHPOPMALIMOHE U KYJITYpHE OTpede KO-
PHCHHKA
* yTH4Ye aa ce GOpMUpa KPUTHYKH OJHOC KOJ KOPHCHHKA
npeMa uH(opMaIjaMa Kaaa je ped O BHUXOBOj BEPOIOC-
TOJHOCTH
* mpodecHoHaTHO ce pa3BHja, Hampenyje y KBanuduka-
Mjama U CTaJIHO Ce eAyKYje Kako Ou
= JOmpHUHEO yriaeny oubnnoreuke mpodecuje u wTo Behem
JPYIITBEHOM IPH3HABY
* [OTIOMa)Ke YyBambe M IIUPEHE KyATYpHOr Hacieha ouo-
JMOTEKE
* HAcTOjM /2 Her'yje BUCOKO NeJaromke BeITHHE
bubnmnorekapu, CBECHU YHI-EHHILIE JIa IOKHUBOTHO yuerme' mpen-
CTaBJba MHTETIPAJIHU JICO HUXOBOT TI0CTIa U KapHjepe, U CaMu Hajase
HauMHE 32 CBOj NpOoQ)eCHOHATHN U JUYHM Pa3Boj. 3aKOHCKa o0aBe3a,
JeTepMUHKUCaHa (YHKIIMOHUCAKEM CHCTEMa YTEMEJbEHOT Ha TPaBHUM
MPONKCHMA, HAJTaXKe CTAITHO YUCHE U YCaBPIIaBabe.

N3a3oBu caBpemene OnbInoTeKe

Vrora caBpeMeHe OMOJIMOTEKE je a Y CIOXKEHOM JPYIITBEHOM
OKpY’KEbY OJITOBOPH HA MOTpede CBUX CBOJUX KOPUCHHKA. Y Ty CBp-
Xy BelIMKa MaXkmka ce mocsehyje ynanpehemy nadopmainone monyme,
OHJIAJH CEPBHUCHMA M PA3HOBPCHOCTH YCJIyra 3a KOPHUCHUKE, UCIIUTH-
BamuMa moTpeda rpahana 3a OMOIUOTESIKHM yCIIyraMa 1 ycarianemhi-
Ma MoHyIe ca moTpakuBameM. [Ipodecronanan oubnnoTekap, CBOjuM
pamoM 1 ocobnHama, UMa yJory Jia yTude Ha KOPUCHUKE, KOjU CYy TJIaB-
Ha TeMa CBUX OMOImoTeka, ma aol)y y 0ubmnoTeky y mro Behem O6pojy
U MPYXXW UM yCIyTe Ha HaYWH KOju he WX 3ampxkaTu W moxctahm ma
HUCKYCTBO U3 OMOIMOTEKE KOPUCTE Kao MTO3UBHUITY 3a APYyTe.

" Biljana Bogdanovi¢, Andrea Jovanovié, Tijana Lovre, Ana Nikoli¢, ,,Informaciona

pismenost kao preduslov dozivotnog ucenja“, bubruoungo, 2017
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bubnuorekapcTBo, Koje ce JeleHHjaMa 3aCHHBANIO Ha Tpaiu-
[IUOHAITHUM BPEIHOCTUMA, TIOMEpa ce y MpaBIily HOBUX OOJIMKa paja.
JluruTaaHo OKpYKeHme HYXKHO MEHa u yHarpehyje nocrojehe ycmyre.
bubnuorexapu HOBUM MeToJamMa pajia ycIrieBajy Ja 3ajapxe nocrojehe
KOPHCHHKE ¥ IPUBYKY HOBE. Beuku TecT 3a OMOIMOTEUKE CTPYYhaKe
01O je mepuo/I aHeMuje BUpyca kopore. Tajsia cy roToBo cBe OubImo-
teke y CpOuju 1 MHOTE Y CBETY OHJIE 3aTBOPEHE 3a KOPHUCHUKE, (DOHI0-
BU Ccy OMJIM HEZIOCTYTIHH, a yOOUYajeH OICeT yclIyra 3HaTHO Cy>KeH. 3a-
CTOj M KpU3a y MpyXKamwy yClIyra je YCIEIIHO MpeBa3uleHa mpuMeHOM
HOBUX M Beh mocrojehnx Meaujckux oOpaszana ycarianieHuX ca 3axre-
BUMa CaBpEMEHHMX BHJOBA KOMYHHKAIUje Ak M ca TPaJHIUOHAIHOM
yJIOrOM OHOJIMOTEKA M TEMEJBHUM BPEIHOCTHMA KOj€ OHE 3aCTYIajy U
MIPENICTABIbA]Y.

CaBpemeHO OMOIMOTEKAPCTBO M MH(OpMATHUKA epa MOACTUYY
OubIMOTEKape 1a HEMTPEKHIHO YCBajajy HOBA 3HaHa U OJTOBOPE HOBUM
3aXTeBUMa KOPHCHUKA, HE UCKJbYyUyjyhu TpaauliMOHaIHE BPEAHOCTH
Ka0 OCHOBY M HEOIIXOIHOCT y IPO(ecHju.

Komynukauyuja bubnuomexapa u KopucHuka

Pa3Boj enexTpoHckuX MH(pOpMaHja, Ka0 U KOHKYPEHTHOCT U
KOMepLHjaju3anyja Koju cy 3aBlaaliy Ha M0Jby OMOIMOTEYKOT MOCIO0-
Barba, JOBEJIH CY /10 IPOMEHE KOPUCHUYKHUX HaBHKa, TOTpeda u OUeKHu-
Bama. JaBHEe OMOIMOTEKE HUCY BHIIE y TIOJI0XKA]y Ja KOMOTHO OYEKY]y
KOPUCHHKA KOjU MoOpa J1a fohe y oubnuoreky mo uapopmamujy. ¥ Be-
JIMKO] TYXBH KOja Biajga Ha TPXKHUIUTY MHOpManuja, OubIHoTeKapu
MOpajy Jla OCIYHIKY]jy OTpede CBOjUX KOPUCHHUKA U HAMETHY OMOIHO-
TEUKE pecypce, CEpPBUCE U YCIIyTe, 10 KOjuMa Cy eKCKITy3uBHH. Behnna
MOTEHIMjaIHUX KOPHUCHHKA YECTO HHje ymo3Hara ca MoryhHocTuma
Koje Oubnuoreka npyxa. [[poMOTHBHMM akTHBHOCTHMA, OHMOIHOTEKA
Mopa Jla OCTBapy KOMYHHUKaLUjy U ca ’bUMa, T0BEAC UX y OMOIHOTEKY
U 071 BbUX CTBOPH CBOjeBPCHE TJIACHHKE.

»OCHOBHa MHCHja CBake OMONHMOTEKE, OJHOCHO CBake OMOIMO-
TEeYKO-WH(OPMAaIIMOHE jeIUHHUIIE UM CUCTEMA, jecTe Ja Oyje IITO yc-
MIENTHIjH TTOCPEIHNK, MeaujaTop u3mely mHbopmamonux pecypea u
norpede mocrojehux u MOTEHIUjaTHUX KOpPHCHUKA. [lyropoyHu musb
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WU cBpXa OMOJIMOTEKe jecTe Ja mpou3BoAu oapeheHe ucxoze, mocie-
JMIE, CBPXe, pe3ysITaTe 3HaYajHe 32 Pa3B0j 3ajeAHUIIE KOjy yeryxyje.”'?

Tpaguumjom orpHyTe, OMOIMOTEKaMa MHUP PYIIN aKTyeIHa pe-
anHocT. be3 cTpareruje pa3Boja, yKibyuema y CBETCKE OMOMMOTEUKe
TOKOBE U MOLITOBa-a 3aKOHA, OA3aKOHCKUX aKaTa ¥ cTaHaapaa y 0uo-
JMOTEYKO-NH()OPMAIIOHO] IENaTHOCTH, OMOINOTEKE HE MOTy 00e30e-
OUTH curypHy Oyayhuoct. Hactynom u HaunHOM paga OuOnuoTexap
mpomoBuIe cBojy o6ubnuorexy. [Ipen Oubnuorekape ce moctaBibajy
CBE CJIOXKEHUJHU 3aXTEBU y KOjUMa OCOOMHE, 3HAaE U KBAJIUTET OUOIU-
oTeKapa CBe BHILE J0JIa3e 10 U3paxkaja. ,,bubnuorekap mopa na pasy-
MUje caapkaj TOKYMEHTa, IICUXOJIOUIKEe KapaKTepUCTHUKE Mpoleca Mo-
Be3aHMX MH(pOpManMja, Kako OM MOrao Jia mpeHece 3Hama YUTAOLy U
Ja yMHje 1a pyKyje HOBUM TE€XHOJIorHjama, 0a3aMa rmojgaraka u yjaajbe-
HUM pecypcuma. KomyHukanuja OubanoTexap — yuTanal A0BOAH OO
jadama 3Haudaja OmbIMOTEKapa, ajiu U 10 CIOKEHHUjer pajaa U Mocjeno-
Bama Behux cnocoonoctu. IIlpema Tome, Tpeda na mocToju jacHa BU3Mja
pasBoja OubnMoTeKkapcTBa, Kao U Ap>KaBHA MOAPIIKA TOM Ipouecy. Mu
HUCMO Ty 300T HAC HUTH TPEHYTHO, HEr0 300T CBEYKYITHOT pa3Boja HH-
(dopmanmja Ha ri106aIHOM HUBOY.

Hapoona ouonuomera “Cmeegan Cpemay” Huwi

Hapongna Oubmuotexa “CreBan Cpemarn” Huii, kao monmepHH
KyJITYPHO-UH()OPMAIIMOHH LIEHTAp JOKaJHE 3ajeqHuIe, GYHKIHjy Ma-
TUYHOCTH'* 00aBJba HAa TEPUTOPHUjH 1eT onutuHa y ['paxy Humry, kao
U ONIITHHAMAa KOje Cy Ha TePUTOPHjU HuImaBcKor ympaBHOT OKpyra.
VY noMeHy cTpy4YHHUX II0CTIOBA, PYKOBOIM €€ IPUHLUIIUMA CABPEMEHOT
OubinoTeKkapcTBa, OpraHM30BaHUM MPHCTYNIOM HMH(OpManujama, Ha-
CTOjU J1a yHamnpeau KyJITYpPHH >KMBOT TpaljaHa, TOMpHHECE HHUXOBOM
ycaBpIlaBamy U MHANBHIYAJIHOM Pa3BOjy.

XKesbko Byukosuh: BpenHoBame yunHKa OHOIHOTEUYKUX YCIyra y APYILITBY 3Hama.
bubnuoreuke ycnyre. - ¥Y: 36opHuk panosa (beorpan: 3ajenHuna MmaTHaHUX OHOIH-
oreka Cpouje, ['pancka 6ubnmoreka Cydotuia, 2008). - Ctp. 13.

Munena Makcumosuh : Tpaannuja u npomjene y 6udimmorekapcty (Mcrouno Ca-
pajeBo: Maruuna 6ubmuoteka, 2016), - Ctp. 86.

Haponna 6uGmmoreka “CreBan Cpeman” Hurm, Onesberse 3a MaTHUHY JI€JIaTHOCT.
https://www.nbss.rs/odeljenje-za-maticnu-delatnost/
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CrajqHO CTpY4YHO ycaBpIIaBame 3aKOHCKa je 00aBe3a YUTaBOT
OMOIMOTEUKOr CTPYYHOT Kajpa KOju pajd Ha MOCIOBUMa OHOIHOTEY-
KO- MH(pOpPMAIMOHE JENaTHOCTH, alli ¥ OJJIMYHA OCHOBA 3a mpaheme
CaBPEMEHHMX TpPEHI0Ba y OMOIMOTEYKO] AENaTHOCTH, ycKiahuBame
OubnuoTeuke CTpyke ca moTpedbama KOpuCHUKA OMOIHOTEeKa, HApeI0-
Bam¢ HH(POPMAITMOHO-KOMYHHUKAITUOHUX TEXHOJIOTH]a.

VY cknany ca 3akoHOM O OHOIMOTEYKO-WH(DOPMAIIMOHO] Jie-
naTHOCTH! CBM OWOTHMOTEUKH PATHUIM HMMajy 00aBe3y na ocTBape
HajMame IIEeCT CaTU CTAJHOT CTPYYHOI' yCaBpIllaBamka Ha TOIUIIEHEM
HuBoy. To jecte pasinor 300r kor cBake rogune Haponna 6ubnuorexa
,»CTteBaH Cpemarr, ka0 MatuyHa U HajBeha OMONMOTEKa jyroucTouHe
Cpbuje, 1moJ1 CBOjUM KPOBOM OpraHU3yje aKpeaIuTOBaHU IIPOrpaM CTall-
HOT' CTPYYHOI yCaBpIlaBama. TOM MPUIMKOM OKYIJba OHOIHOTEYKE
paJHUKEe U3 MpEXKe CBUX THIIOBA OMONIHOTEKa ca Teputopuje Humasc-
KOT yrpaBHOT okpyra. [Ipriuky ma nmpomupe cBoja 3Hama u Melyco0-
HO pa3MeHEe UCKYCTBa, OCUM OMOIMOTeUKUX pagHuka u3 Huma, umajy
kojere u3 Anekcunua, l'apunor Xana, JlosseBua, Mepomune, Paxmwa
n CpJpura.

Kao jaBra Oubnmorexa, opjeHTHCaHa je mpeMa KOPUCHUKY, 000-
rahuBamy cBOjUX (pOHIOBa HOBUM HACIIOBUMA, IIPOMOBHUCAILY KIBUTE U
MUCMEHOCTH, YATakha U JOKUBOTHOT y4ema, JOCTYIHOCTH H TI0y3/a-
HOCTH WH(OpMaIja, CII000THO] KOMyHUKAIIH]H, TTOIN3akby KYJITypHE
CBECTH, YCMEPEHOCTH Ka TEXHOJIONIKUM WHOBAIMjaMa ¥ aKTUBHO] TIPO-
(hecuonanHoj nomahoj 1 MeljyHapOIIHO] capaimbU.

CaBpemeHo TociioBame bubnmoTreke 3axTeBa o OMOIHOTEKapa
KOHTHHYHPaHO 00pa3oBamke M yCaBpIIaBamke ca HATIACKOM Ha Tpak-
TUYHY MPUMEHJEUBOCT CTEUEHUX 3Hama M BemTHHA. OCHM PEIOBHHX,
3aKOHOM TPOIMHCAHUX, & TO3aKOHCKIM aKTHMa JeQUHUCAHUX MOCIO-
Ba U3 oOyacTH OMONMOTEUKE IEeIaTHOCTH, ONOIHoTeKapuMa ce Hamehe
o06aBe3a yBohema HOBHUX cajpikaja, aKTHBHOCTH M MOJIeIa TTIOHAIIIAkha U
paja, Kao M yCIocTaBJbame 100pe capambe U KOOPAHHAIU]e ca IPYTUM
OubIMoTeKaMa W MHCTUTYIIHjaMa Koje Cy aKTHBHE y 00JacT o0pa3o-
Bama OubIHmoTeKapa.

15 3akoH 0 GubnHoTeyko-uHMOpMaImoHoj aenarHoctu, Ciuyxbenu riacauk PC, 6p.

52/2011.
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WNmmnepaTuBu caBpeMeHoOr 100a Hamehy ylory MpUCTyIHE Tad-
Ke U OuOnroTexkapuma u OuOIMOoTeKaMa Kojl yCMepaBama KOPHCHUKA
y Kopuinhemwy mnpaBux H3Bopa OHOIMOTEYKO-MHpOpManuoHe Tpalje.
[Iponanakeme HOBUX HAuWHA 33 Mepewme Kopuiinhema cBUX (HOHIOBA
U TIOHAIllaka KOPUCHUKA, JIa O ce MpEeIBUICIe U UCITyHUJIe moTpede
KOPUCHUKA, TPHOPUTETAH je 3aJaTaK caBpeMeHe OMOInoTeKe u OnodIn-
OoTeKapa y HOBO HH(GOPMATUIKO J00a.

3akmyuax

TpaauunonanHe OUOIMOTEKE, MECTA I/I€ CYy YOBEK U KUBOT OC-
TaBUJIM TPAr, MOCTABJbEHE Cy Ca PEIATUBHO YBPCTOM XHjEPAPXH]CKOM
cTpykrypoM. CaBpeMeHe TEXHOJIOTHje MEHajy OpraHu3allijy U CHCTEM
pana y oubnuorekapcetBy. Jlonasu 1o Gpopmupama U U3rpaimbe HOBOT
npoduina OubIMOTEKapa, KOjU OCHM TPaJWLMOHATHOT 3Hama Mopa
OBJIaJIaTH M CABPEMEHHM CHCTEMOM KOMYHHUKAIH]e.

bubnuorekap, cTpyumak 3a Ha0aBKY, KaTaJloTru3anujy, IpyKame
uHpOpMalja, MocTao je U OMOIMOTEYKO-UH(POPMALIMOHN CTPYUIbaK.
[open ¢hopmannor oOpa3oBama, OH MOCEAYje HHULUJATHBY 3a IepMa-
HEHTHO caMooOpa3oBame. ViMIeMeHTanmja caBpeMeHUX TEXHOJIOTHja
npyxa HoBe MoryhHocTH 3a pa3Boj Oubimoreka. bubnuorekap, mpo-
(ecronanan y cTpyuu, nomTyjyhu TpaaulnroHaIHEe BpEIHOCTH OHO-
JMOTEKapCTBa U KOpUcTehH CBe anaTe Koje My CaBpeMeHa TeXHOJIOTHja
HYJIY, Y 3aKOHCKUM OKBHPHMa T€ MOTyhHOCTH IpUMemyje.

Jomr yBek 3acTymnibeHHje y OnOIroTeKaMa, mramMnaHe myOoJnKa-
[[1je UMajy TPHUBIJIETOBAaHY, TPAIUIIMjoM 00e30eleHy MOo3HIHjy Kojy
Mopajy aa Opane. Kopuctehu npegHocTn nurutaiHor 106a u Oudmm-
OTEYKHX CepBHCa KOjUMa pacrojiaxe, (GOHJ IITaMIaHEe KIbHIe MOXKe
MOCTATH BUJIJBMBHjH, 3HAYAJHUJH M aTPaKTUBHHjU (TIpoMorrja GoHI0-
Ba IIyTE€M BHPTYEIHUX H3JI0KOM HAIMOHATHUX U 3aBUYAJHUX 30MPKH,
ayJMo W BUEO MpenaBama 1 Bed koHpepeHmuje...)

Ja mu he OubmmoTeka y caBpeMEHOM HH(POPMATHUKOM CBETY
OCTaTH JIMJIEP Y TOXpamUBamy, CHCTEMATH30BAby W JUCTPUOYIU)H
BEPOAOCTOJHUX WH(OpMaIHja 3aBUCH, IPE CBera, o Op3WHEe TpHuja-
rohaBama HacTanuM mpomMeHama. [Ipopun 6ubdanoreke oapehyje mene
3aJIaTKe U yJore.



12

10.

11.

12.

Coma llykosuh, Cnasnuya Mnagenosuh, Anekcangpa Aynh

Sonja Sukovi¢, Slavica Mladenovi¢, Aleksandra Adzi¢

IIntepaTtypa n nssopn

. Biljana Bogdanovi¢, Andrea Jovanovi¢, Tijana Lovre, Ana Nikoli¢,

»Informaciona pismenost kao preduslov dozivotnog ucenja“, bubauo-
uneo, 2017

. Becna Uman Man6amra, ,,O6pa3oBame Oubnnorekapa y Cpouju, I'mac

oubnmoTeke Op. 19/2012.

Kempko Byukouh: BpenHoBame yumHKa OMOMHOTEYKHX yCiayTa y
IpYWTBY 3Hama. bubmmoreuke ycmyre. - ¥Y: 36opHuk pagosa (beo-
rpax: 3ajennnna MmaTnaHUX 6nbarorexa Cpouje, I'pancka Oubamorexa
Cyb6oruna, 2008). Ctp. 13.

3aKoH 0 OHOITHOTEUKO-HH(POPMAITHOHO] AeaTHOCTH, Cily)OeHHU Tiac-
Huk PC, 6p. 52/2011.

NDIJTA/YHECKO Manudect 3a jaBHe oubnuoTeke. https:/repository.
ifla.org/bitstream/123456789/190/1/pl-manifesto-sr.pdf

NDJIA/YHECKO Cwmepnune 3a pa3Boj jaBHuX oubnmoreka. ['opgana
Jby6anosuh, npesoamian. Haponna 6ubnmorexa Cpouje u bubnmore-
ka rpaja beorpana : 2005.

Munena Makcumouh : TpaJguIIMOHAIHU M HOBH 3aJalli JaHAIIBUX
oubnmoTeka. - V: TemeIbHE BPeTHOCTH CaBpEMEHOT OMOIHOTEKapCTBa
: meljyHaponna HayuHa KoH(pepenmuja (beorpan : bubmuorexapcko
npymTBo Cpbuje, 209). - Ctp. 34

. Munena Makcumosuh : Tpaaunuja u nmpomjeHe y OMOIHOTEKapCTBY

(Uctouno CapajeBo: Matnuna oubnnoreka, 2016), - Ctp. 86.

Haponna OoubroTeKa Cpouje. https:/nb.rs/stalno-strucno-
usavrsavanje-zaposlenih/

Haponna 6ubnaunoreka “Crean Cpemair” Humi, Oesbembe 32 MATUYHY
nenatHocT. https:/www.nbss.rs/odeljenje-za-maticnu-delatnost/

[IpaBUIHKUK O CTAJTHOM CTPYYHOM YCaBpIIaBamy y OMOIMOTEUKO-HH-
¢dbopmarmonoj nematnoctu. CmyxOenn rmacHuk PC, 6p. 18/2013.
https://nb.rs/wp-content/uploads/2021/09/Pravilnik-o-o-stalnom-
strucnom-usavrsavanju-u-bibl-inf.pdf

Tamara MaleSev, Olivera Topalov, Sladana Radovanovi¢, ,,Potreba za
stalnim stru¢nim usavrSavanjem bibliotekara — korist za pojedinca i
drustvo®™, BOSNIACA - Casopis Nacionalne i univerzitetske biblioteke
Bosne i Hercegovine, 6p 27/2022



